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BUENOS AIRES, 14 de marzo de 2025

VISTO el expediente INAMU N° 34/2025, la Resolucion N° 150/2022/INAMU, la
Ley 27.539, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 26.801 se sancioné con el objetivo principal de fomentar la actividad
musical en general y la nacional en particular.

Que la Ley N° 26.801, en su articulo 5°, establece la naturaleza juridica del
INSTITUTO NACIONAL DE LA MUSICA, como ente piiblico no estatal, rigiéndose por su
propio estatuto y reglamento interno que elabore el directorio y apruebe la Asamblea Federal
y por las normas que le sean aplicables conforme a su naturaleza juridica, objeto y funciones.

Que por la Resolucion N° 193/2023/INAMU se aprobé el Estatuto del INSTITUTO
NACIONAL DE LA MUSICA.

Que el articulo 3° incisos 7) del Estatuto, establece entre las facultades del Directorio
“aprobar los procedimientos administrativos que regulen el desenvolvimiento institucional”.

Que por Ley N° 27.539 se establecio el cupo femenino y acceso de artistas a eventos
musicales en vivo que hacen al desarrollo de la actividad musical, obligando la convocatoria
y participacién de artistas mujeres y/o identidades de género autopercibidas a los eventos que
se desarrollen con tres (3) o mas artistas solistas y/o agrupaciones musicales, en base a la
tabla indicativa prevista en el articulo 2 de la ley citada, y porcentajes de cupo cuando se
supere la cantidad de diez (10) artistas en la grilla musical.

Que, siendo el Instituto Nacional de la Masica la autoridad de aplicacién de la Ley
N°27.539, dictd 1a Resolucién N° 150/2022/INAMU en reglamentacion de aquella.

Que la Unidad de Auditoria Interna, durante el afio 2024, audit6 el cumplimiento
normativo de la resolucion citada por parte de la Unidad de Ley de Cupo Femenino del
INAMU.

Que, mediante el Informe UAT INAMU N°05/2024, la Auditoria Interna del INAMU
observd la “inexistencia de manual de procedimiento que regule el proceso de difusion y
asesoramiento sobre la Ley de Cupo F emem‘n& y Acceso de Mujeres en Eventos Musicales.”.

Que, en segundo lugar, mediante el Informe UAI INAMU N°10/2024, la citada
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Unidad observo la “inexistencia de manual de procedimiento que regule el proceso de gestion
interna de las denuncias sobre presuntos incumplimientos a la Ley de Cupo Femenino y
Acceso de Mujeres en Eventos Musicales.”

Que en ambas instancias la Vicepresidencia del INAMU se ha comprometido a la
aprobacién de Instructivos que regulen los procesos observados, ad-referéndum de la
Asamblea Federal 2025.

Que, en dicho marco, deviene necesario aprobar el Instructivo de Procedimientos
Internos de la Unidad de Ley de Cupo Femenino.

Que con la aprobacion del presente Instructivo procura una mejora en los sistemas de
control interno, en la eficacia y eficiencia de la gestion de los procesos comprendidos, asi
como la integridad de la informaci6n de los sistemas de registro que éstos contienen.

Que la presente resolucion se propicia ad-referéndum de la proxima reunién ordinaria
de 1a Asamblea Federal del INAMU.

Que la Unidad de Auditoria Interna ha tomado intervencion previa en los términos del
articulo 101 del Anexo I del Decreto N°1.344/2007.

Que el Area de Asuntos Técnico y Legales ha tomado la debida intervencion.

Que corresponde dictar resolucion en uso de las facultades conferidas por la Ley
N°26.801 y la Resolucion N°193/2023/INAMU.

Por ello,

EL DIRECTORIO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE LA MUSICA
RESUELVE

ARTICULO 1.- Apruébese el “Instructivo de Procedimientos Internos de la Unidad de Ley
de Cupo Femenino®, el cual obra agregado como Anexo 1 a la presente, a ser sometido a la
aprobacion de la Asamblea Federal del corriente afio.

ARTICULO 2.- Registrese, comuniquese,y archivese.
AN

i}j”% L. m ey,

Dora Ciend Bgaaziﬂ
viggpresidenia
1nstituto Na sinnal de 8 Hilsicg

RESOLUCION N° 48/2025
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INSTRUCTIVO DE PROCEDIMIENTOS INTERNOS
DE LA UNIDAD DE LEY DE CUPO FEMENINO

CAPITULO | - DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO 1l - ASESORAMIENTO Y DIFUSION DE LA LEY DE CUPO
FEMENINO

Seccién A - Asesoramiento sobre [a Ley de Cupo Femenino
Seccion B - Difusion de la Ley de Cupo Femenino

CAPITULO HI - GESTION DE DENUNCIAS
CAPITULO IV - GESTION DE LAS DECLARACIONES JURADAS
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INSTRUCTIVO DE PROCEDIMIENTOS INTERNOCS DE
LA UNIDAD DE LEY DE CUPO FEMENINO'

CAPITULO | - DISPOSICIONES GENERALES

1.1. Objeto. El presente Instructivo tiene por objeto regular los procedimientos
internos de la Unidad de Ley de Cupo Femenino (en adelants, ULCF)
dependiente de la Vicepresidencia del Instituto Nacional de la Misica (INAMU).

1.2. Alcance. E| presente Instructivo regula las acciones de la Responsable de

la Unidad de Ley de Cupo Femenino en el marco de la Ley N°27.539.

1.3. Marco normativo. Los procedimientos de la Unidad de Ley de Cupo
Femenino se organizan en el marco de la Ley N°27.539, el Estatuto del
INAMU, la Resolucion INAMU N°32/2020, la Resolucion INAMU N°150/2022, la
Resolucion N°312/2022 y sus modificatoria y complementarias.

1.4, Glosario. A los efectos del presente Instructive, se entiende por:

RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE LEY DE CUPO FEMENINO; persona

trabajadora del INAMU a cargo de los procedimientos internos de recepcioén,

andlisis y tramitacién de las Denuncias y Declaraciones Juradas dependiente
de la Vicepresidencia del INAMU.

DENUNCIANTE; persona humana que ante un posible incumplimiento de la
Ley N°27.539 formaliza la denuncia ante el INAMU.

EVENTOQ: actividad realizada en un fecha o conjunto de fechas ciertas a la que
le sea aplicable la Ley N°27.539.

ORGANE__ZACION/PRODUCCION DEL EVENTO: responsable comercial del

evento sin perjuicio de que tenga o no fines de lucro.

' Queda convenido que las referencias efectuadas en género masculino o femenino tienen
caracter y alcance indistintos, de modo tal que las menciones en un género representan
siempre personas con las salvedades que se formulen en atencién a las particularidades que
se establezcan. el uso de PERSONA antepuesto a su funcién/actividad resulta en consonancia
con el vocabulario que comunicacionalmente usamos en el inamu
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APORTANTES AL CUPO: Artista mujer o integrante femenina dedicada a la

actividad musical de genero femenino o de identidad de género autopercibida
conforme los términos de la ley 26.743., conforme el articulo 2, inc. 1) de la
Resolucién INAMU N°32/2020.

1.5. Subprocesos. La gestion de la Unidad de Ley de Cupo Femenino se

encuenira compuesto de los siguientes subprocesos:
a) Asesoramiento y Difusion de la Ley de Cupo Femenino.

b) Gestién de las denuncias por presunto incumplimienic de la Ley
N°27539 de Cupo Femenino y su normativa organica vigente.

c) Gestion de las declaraciones juradas para el otorgamiento del Sello de

Reconocimiento de ia Ley de Cupo Femenino.

CAPITULO Il — ASESORAMIENTO Y DIFUSION DE LA LEY DE CUPO
FEMENINO

Seccién A - Asesoramiento sobre la Ley de Cupo Femenino

2.1.1. Asesoramiento. Las entidades y organizaciones musicales, organismos
publicos, privados y de la sociedad civil, productoras de evenios musicales, las
personas musicas y el publico en general podran efectuar consultas a la
Unidad de Ley de Cupo Femenino scobre la Ley N°27.539 y sus normas

reglamentarias y complementarias.

2.1.2. Recepcion. Las consultas seran efectuadas a la casilla de correo
leydecupo@inamu.musica.ar o a traves del Médulo “Consuitas” del Panel del

Musico Registrado o de la Actividad Musical en www.inamu.musica.ar.

En el caso de que cualquier persona trabajadora del INAMU, Area o Unidad
haya recibido consultas vinculadas a la Ley de Cupo Femenino debera remitir
las mismas mediante correo electrénico con copia al correo electronico

vicepresidencia@inamu.musica.ar o el Sistema de Gestion Informatizada (SGI)

a la persona Responsable de la Unidad de Ley de Cupo Femenino.
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2.1.2. Tramitacién. Recibida o remitida una consulta la persona Responsable
de la Unidad de Ley de Cupo Femenino analizara la misma y dara respuesta en

el plazo de setenta y dos (72) horas habiles administrativas.

La persona Responsable de la Unidad de Ley de Cupo Femenino procurara

responder conforme el orden cronolégico del ingreso de las consultas.

2.1.3. Elevacioén. En el caso de que la persona Responsable de la Unidad de
Ley de Cupo Femenino advierta que no tiene la informacion disponible para
contestar una consulta, elevara la misma mediante correo electrénico o el

Sistema de Gestion Informatizada (SGl) a la Vicepresidencia del INAMU.

En caso de que pasadas las setenta y dos (72) horas héabiles administrativas de
recibida la consulta y aln no se haya obtenido la informacion para dar
respuesta a la misma, la persona Responsable de la Unidad de Ley de Cupo
Femenino comunicard mediante correo electronico dicha situacion al

solicitante, estableciendo un plazo prudencial de respuesta.
Seccion B - Difusion de la Ley de Cupo Femenino

2.2.1. Acciones de difusion. La Vicepresidencia del INAMU y la persona
Responsable de la Unidad de Ley de Cupo Femenino -a través de aguella-
propondran al Presidente del INAMU todas las acciones que estimen
necesarias para la difusién de la Ley N°27.539 y sus normas reglamentarias y

complementarias.

Obtenida la autorizacién por el Presidente del INAMU, las mismas se tramitaran

conforme su tipologia.

2.2.2. Acciones de capacitacion. Si las acciones de difusion constituyesen
acciones de formacion las mismas tramitaran conforme el Instructivo de

Organizacion de Actividades de Formacion del INAMU.

2.2.3. Adquisicion de bienes y servicios. Si las acciones de difusion

implicasen la necesidad de adquirir un bien o contratar un servicio los mismos
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tramitaran conforme el Instructivo de Compras y Contrataciones del INAMU o
las disposiciones internas que resulten aplicables.
CAPITULO Iil - GESTION DE DENUNCIAS

3.1. Recepcion. E| Sistema de Gestidn Informatizada (SGI) del INAMU emite
una alerta mediante correo electrénico a levdecupo@inamu.musica.ar

notificando el ingreso de una nueva denuncia.

3.2. Analisis preliminar. La Responsabie de la Unidad de Ley de Cupo
Femino recibe la alerta, ingresa al SGI con su usuario y contrasefia especifica

y procede a analizar la denuncia en cuestion.

El anglisis a fin de determinar su procedencia o desestimacién consta de

verificar:

a) La existencia o no de la correspondiente Declaracién Jurada; pudiendo
hacerlo de forma manual o automatica al presionar “DDJJ” (campo
ubicado al inicio de la denuncia, inmediatamente por debajo del nombre

del evento).
b} El cumplimiento de los criterios de significacion institucional o cultural.
c) Los plazos respecto del evento denunciado.

d) Los datos sobre la fecha, lugar, duracién, ambito, edicién, responsable

de Ja organizacién del evento.

e) La grilla musical oficial, anunciada en medios y/o pagina oficial del

evento.

f) La existencia de otras denuncias sobre el mismo evento, tanto actuales

como de ediciones anteriores.
Asimismo, procedera a:

a) Validar el ambito del evento (publico, privado o mixto).
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b) Validar el nombre y fecha del evento.

Concluido, la Responsable de la Unidad de Ley de Cupo Femenino sugerira un
estado de tramite el cual debe ir acompafado de los motivos de tal propuesta

en el campo “Comentarios internos” del ID correspondiente en el SGI.

Cuando se sugiera la desestimacion de la denuncia, la misma cambiara al

estado “Desestimar’.

Cuando se sugiera la tramitacion de la denuncia, la misma cambiara al estado

“Procesar”.

La Responsable de la Unidad de Ley de Cupo Femenino procedera a guardar

los cambios efectuados en el SGI.

3.3. Analisis definitivo. El SGI emite una alerta a la Vicepresidencia del
INAMU mediante correo electronico a vicepresidencia@inamu.musica.ar

informando que una denuncia ha sido analizada por la Responsable de la

Unidad de Ley de Cupo Femenino.

Recibida la alerta mencionada, la Vicepresidenta ingresa al SGI con su usuario
y contrasefia especifica y procede a analizar la sugerencia de calificacion de la

denuncia en cuestioén.

La Vicepresidenta aceptara o rechazara la sugerencia de calificacion efectuada
por la Responsable de la Unidad de Ley de Cupo Femenino, dejando asentado
las causales de su aceptacion o de la modificacion definitiva del estado de la

denuncia en cuestion.

La Vicepresidenta procedera a guardar los cambios efectuados en el SGI y

éste emitira una alerta mediante correo electronico a
leydecupo@inamu.musica.ar
3.4. Denuncias desestimadas. La desestimacion de una denuncia no requiere

mayor tramitaciéon que la descripcion en el ID del SGI correspondiente de las

causales que la motivan.
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3.5. Denuncias tramitadas. Validado por la Vicepresidenta del INAMU el
estado “Procesar” de una denuncia, la misma pasa al estado “Procesando’.
Acto seguido, la Responsable de la Unidad de Ley de Cupo Femenino solicitara
mediante nota al Responsable de Despacho y Mesa de Entradas la
caratulacion de una actuacién administrativa con la siguiente trata: LEY DE
CUPO - PRESUNTA INFRACCION - [NOMBRE DEL EVENTO] - [PROVINCIA -
REGION].

l.a Responsable de la Unidad de Ley de Cupo Femenino procedera a
incorporar el numero de actuacion administrativa al ID de la denuncia

correspondiente en el Sistema de Gestion Informatizada del INAMU.

Seguidamente, incorporara a la actuacion administrativa copia de la denuncia o
denuncias recibidas, la informacién o documentacion recabada y un informe
que detalle la razones que justifican su tramitacién; y dara pase a la
Vicepresidencia del INAMU.

El informe al que refiere el parrafo anterior contendra minimamente:

a) La determinacién que la denuncia cumple con los requisitos formales
establecidos en la normativa vigente.

b) La determinacién que el evento denunciado se encuentra alcanzado por
las previsiones de la Ley N°27.539.

¢) La determinacién del criterio determinado por la Resolucion INAMU
N°312/2022 en la que se encuentra incluido el evento o su
organizacion/produccion.

d) La determinacion si se presenté declaracion jurada sobre el evento
denunciado.

e) La identificacion de la organizacion/produccion del evento denunciado.

f) La descripcion de la cantidad de personas misicas que incluye el evento
denunciado, cuantos de ellas deberian aportar al cupo a fin de dar
cumplimiento a la Ley N°27.539 y cuantas efectivamente aportan al cupo

femenino.
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g) La identificacion de datos de contacto por una efectiva notificacion

fehaciente.

3.6. Pase al Area de Asuntos Técnicos y Legales. Recibida una actuacion
administrativa de la Unidad de Ley de Cupo Femenino, la Vicepresidercia del
INAMU evaluara la misma, incorporando cualquier otra informacion que estime
necesaria y dara pase al Area de Asuntos Técnicos y Legales solicitando el

inicio de la actuacion sumarial correspondiente.

3.7. Acumulacién. Ante la presentacion de una denuncia referida a un mismo
evento que haya sido denunciado previamente y la misma se hallase
tramitando, la Responsable de la Unidad de Ley de Cupo Femenino procedera

a incorporar copia de la misma a la actuacién administrativa correspondiente.

3.8. Contacto. Cualquier comunicacion gque la Vicepresidenta o la Responsable
de ia Unidad de Cupo Femenino realicen con la persona denurnciante se
debera realizar mediante la casilla de correo  electrdnico
vicepresidencia@inamu. musica.ar y levdec inarnu.musica.ar,

respectivamente al correo electrénico declarado por el denunciante.

Las comunicaciones efectuadas deberan ser incorporadas al campo
“Documentacion” y/o a la actuacion administrativa respectiva, segln

corresponda.

3.9. Sistemas de registro. Para las denuncias desestimadas el sistema de
registro seré el ID correspondiente del Sistema de Gestién Informatizada del
INAMU.

Para las denuncias tramitadas el sistema de registro sera la actuacion

administrativa correspondiente.

CAPITULO IV - GESTION DE LAS DECLLARACIONES JURADAS
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4.1. Recepcion. El Sistema de Gestion Informatizada (SGI) del INAMU emite

una alerta mediante correo electrénico a leydecupo@inamu.musica.ar

notificando el ingreso de una nueva declaracion jurada.

4.2. Andlisis. Recibida la alerta, la Responsable de |a Unidad de Ley de Cupo
Femino o la Vicepresidenta del INAMU indistintamente ingresan al SGI con su
usuario y contrasefa especifica y proceden a analizar la declaracion jurada en

cuestion.
El analisis consta de verificar:

a) El andlisis automatizado gue realiza el SGI sobre la declaracién jurada

en cuestion.
b) La existencia de denuncias referidas al evento declarado.

¢} La correcta declaracién de la totalidad de los artistas musicales
anunciados en la grilla oficial del evento, revisando las imagenes y el

enlace de difusion oficial.
d) La correcta identificacién del responsable del evento.

4.3. Estados. Analizada una declaracion jurada la Vicepresidenta del INAMU o
la Responsable de la Unidad de Ley de Cupo Femenino le asignara uno de los

siguientes estados:

a) Cupo cumplido con sello; es la declaracion jurada que alcanza o supera
el cupo de participacién de artistas femeninas en los escenarios. Bajo
este estado el SGI notifica mediante correo elecirénico a la
organizacion/produccion del evento, sin especificar en qué porcentaje,
que cumple con el cupo femenino y se le oiorga por ello el Sello de

Reconocimiento, adjunto en el mismo correo electrénico.

b) Pendiente de rectificacion: es la declaracién jurada que posee
inconsistencias, datos faltantes o cualquier otra observacién relevante

que asi lo requiera. Asignado esie estado, la Vicepresidenta o la
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Responsable de la Unidad de Ley de Cupo Femenino completaran en el
ID correspondiente el campo llamado “Particularidades” las cuestiones
que deberé rectificar el declarante. Bajo este estado el SGI notifica
mediante correo electrénico a la organizacion/produccion del evento del

pedido de rectificacion.

c) Desestimada: es la declaracién jurada presentada sobre un evento que
no resulta alcanzado por la Ley N° 27.539 o sobre el cual la
organizacion/produccion del evento haya comunicado fehacientemente

su suspension.

d) Exceptuada: es la declaracién jurada que no alcanza el cupo conforme
pero se encuentra amparada en ias disposiciones del articulo 7 de la
Resolucion INAMU N°32/2020. La circunstancia declarada debe hallarse
debidamente documentada y la documentacién de respaldo debera

incorporarse al ID correspondiente.

4.4, Cupo insuficiente. Ante la presentacion de una declaracion jurada que no
cumple el cupo femenino, el SGI de manera automatiza le asigna el estado
“cupo insuficiente” y le notifica de elio mediante correo electrénico a la

organizacién/produccién del evento.

4.5. Contacto. Cualquier comunicacion que la Vicepresidenta o la Responsable
de la Unidad de Cupo Femenino realicen con la persona declarante se debera

realizar mediante el Sistema de Gestion Informatizada del INAMU.

De manera excepcional se podra contactar al declarante mediante correo
electrénico a la casilla denunciadas y desde la casilia de correo electrénico

o | (@inamu.musi L, segun

corresponda.

4.6. Sistemas de reglstr9 E[ sistema de registro de las declaraciones juradas

esel D correspondlente/ de Slsté a dé Gestion Informatizada del INAMU.
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